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1. Prezentarea Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.

chietatea de Transport Bucuresti STB S.A., denumita in continuare STB S.A., este persoana
juridica roméana, avand forma juridica de societate pe actiuni, fiind infiintatad in baza HCGMB nr.
55L2018 privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome de Transport Bucuresti — RA prin
sc’ imbarea formei juridice din regie autonoma in societate pe actiuni.

Sediul social al STB S.A. este in Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu nr.1, fiind inmatriculata la
Registrul Comertului sub nr. J40/46/1991, avand drept activitate principala corespunzatoare
ob'iectului de activitate “Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori” — Cod CAEN
4931.

S&cietatea este administrata in sistem unitar de Consiliul de Administratie, desemnat potrivit legii.
MI mbrii Consiliului de Administratie au atributii si obligatii privind indeplinirea tuturor actelor
necesare si uile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor prevazute
de lege pentru adunarea generala a actionarilor. Atributile acestora sunt prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare al CA STB S.A. si in contractele de mandat.

2. Definirea unor termeni si expresii

onsiliul de Administratie (CA) - Organismul corporativ format din administratorii societatii in
sistemul unitar de administrare;

Administrator - Membru al Consiliului de Administratie, inclusiv Presedintele Consiliului de
Aldministra’;ie;

D;irector al societéatii - Persoana care a incheiat cu societatea un contract de mandat pentru
indeplinirea atributiilor de conducere a societatii in sistemul unitar de administrare, astfel cum
este prevazut la articolul 143, alin. (1) si (5) din Legea nr. 31/1990 privind societatile;

Cadrul legal aplicabil - Ansamblul normelor juridice cuprinse in Legea nr. 31/1990 privind
societatile, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonante

Te urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
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Poli[tica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina
de jnternet a STB S.A. prin grija Consiliului de Administratie. Raportarea anuala a informatiilor
privind remunerarea se realizeaza de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, prin
elaborarea unui raport care ofera o imagine de ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv
a tdturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu
fina‘nciar, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducatori in
conformitate cu politica de remunerare a societatii.
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7. Prevederi finale

Prezenta politica de remunerare a conducatorilor STB S.A. constituie recomandare a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare al CA STB S.A., se supune avizarii Consiliului de Administratie

ol Gt T . .
si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.
\

De“ asemenea, ori de cate ori situatia o va impune prezenta politica de remunerare va fi modificata
si completata in raport de dinamica activitatii curente a STB S.A., de dimensiunea si obiectul de
activitate al societatii, insa cel putin o data la patru ani se supune aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor.
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